
Gezocht:
bestuurders met goesting om impact te maken bij dOT vzw

Heb jij een hart voor diversiteitsgevoelige jeugdhulp? Wil je mee richting geven aan een organisatie die elke dag het verschil maakt voor hulpverleners, en op die manier ook voor kinderen en jongeren met een migratieachtergrond?

dOT vzw zoekt meerdere nieuwe bestuursleden om onze huidige ploeg te versterken.


Over dOT vzw

dOT vzw ondersteunt hulpverleners, teams en organisaties in heel Vlaanderen en Brussel om inclusieve en cultuursensitieve jeugdhulp waar te maken. We bieden advies, coaching, vorming en trajectbegeleiding aan individuele hulpverleners, hun teams en organisaties, en bouwen zo mee aan een samenleving waar élke jongere meetelt.
We zijn actief in Antwerpen, Limburg, Vlaams-Brabant & Brussel, en Oost- & West-Vlaanderen — gedragen door een warm team van professionals.

www.dotvzw.be 


Wat doet een bestuurder bij dOT vzw?

Ons bestuur bestaat momenteel uit 7 bestuurders en wordt nu uitgebreid.
Als bestuurder help je mee de grote lijnen uitzetten. Je:
· denkt strategisch mee over beleid en toekomstige focus
· houdt toezicht op middelen en organisatieontwikkeling
· werkt samen met een geëngageerd, divers en professioneel team
· brengt je eigen expertise in 

Er zijn momenteel meerdere open plaatsen. We zoeken een aanvullende mix van expertises, niet noodzakelijk één persoon die alle domeinen beheerst.






Wie zoeken we?

Mensen met expertise of ervaring in één (of meerdere) van deze domeinen:
· Commercieel inzicht: Sterk in zakelijke ontwikkeling en partnerschappen. 
· Juridische kennis: Achtergrond in recht, idealiter binnen de non profit. 
· Ondernemerschap: Ervaring met het opstarten en laten groeien van projecten. 
· ICT: Kennis van digitale systemen en innovatie.


Jouw engagement 

· Bestuursvergadering om de ± 10 weken, doorgaans ’s avonds (18u30 – 20u30), online
· Aanwezigheid op onze jaarlijkse ontmoetingsdag
· Actieve maar realistische betrokkenheid bij strategische vraagstukken


Wat bieden wij jou?

· De kans om structureel mee te bouwen aan inclusieve jeugdhulp
· Een warm en divers bestuur dat nieuwkomers actief ondersteunt
· Inwerking op maat van jouw rol
· Een inspirerende samenwerking met gedreven professionals 


Interesse? Solliciteer!

Bezorg vóór 25 april je motivatie en een korte toelichting (achtergrond, opleiding, huidige job...) aan de directeur van dOT:
📧 Ruth.Kuse@dotvzw.be

Je schriftelijke kandidatuur wordt eerst intern beoordeeld en nadien volgt een interview.

Wie graag vooraf nog wat extra informatie bekomt, kan contact opnemen met Khalid El Hatri -  voorzitter van het dOT- bestuur:

📧 Khalid.Elhatri@gmail.com
📞 0484 96 24 42
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